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株式会社ETERNAL

充実した研修と定期昇給制度で未経験でも安心して働けます♪
業種 ： 保険

保険テラスにご来店されたお客様
一人ひとりに、30社以上の多彩な
保険商品から最適なプランをご提
案。お客様の不安やライフイベン
トに寄り添い、未来設計を共にサ
ポートします。提案後の成約率は
60%以上を誇り、「ありがとう」の言
葉がやりがいです。

入社後8か月にわたる研修で、金融に関する全般的な知識と接客スキルをしっかり習得。
学んだ知識は仕事だけではなく自身の人生設計にも活かせます。女性の育休取得率は
100％。シフト制で残業も少なくワークライフバランスも充実☆

■事業概要： 大型ショッピングモールや人気商業施設内にある保険テラスに来店されたお客様に、複数の保険
　　　　　　商品の中からお客様のご要望に合う保険を提案するお仕事です。
■給　　与： 月給240,000円※固定残業代（25,000円、14.94時間相当分）含む。14.94時間超過分は別途支給。
　　　　　　インセンティブ年4回支給。
■待遇・諸手当・福利厚生： 昇給年2回（6月・12月）、賞与は無し
　　　　　　通勤手当、住宅手当＊、役職手当＊、時間外労働手当、休日労働手当、深夜労働手当、
　　　　　　各種社会保険、資格取得支援制度、退職金制度、従業員持株会、優績者表彰
■勤　務　地：（雇入れ直後）兵庫県神戸市中央区三宮町1-6-17　エイツビル1階、他
　　　　　　（変更の範囲）自宅から通える範囲での店舗異動あり
■勤務時間：シフト制　例：9:30～18:00、11:30～20:00（休憩60分）
■休日・休暇： シフト制
　　　　　　年間休日108日※2026年4月に120日に変更予定。
　　　　　　年次有給休暇、産前産後休暇、育児休業、慶弔休暇、永年勤続休暇

■本社所在地： 〒651-0084
　　　　　　兵庫県神戸市中央区磯辺通3-2-17
　　　　　　KOWAワールド三宮ビル4F
■設　　立：2005年
■資　本　金： 5,000万円
■売　上　高：18億6,000万円
■従業員数：201名
■平均年齢：38.5歳
■ホームページ
　https://e-fca.jp/
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中途採用 弊社ホームページ
メールまたは電話（下記）

■担当：人事部　齊藤
■TEL：078-241-4201
■E-mail：recruit@e-fca.jp
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生命保険協会認定代理店で無
理な勧誘や外回りは一切なし！
奨学金支援制度・住宅手当あ
り！ 一生モノの資格が取れ長
く働ける環境です。


